






LLOYD blickt mit Stolz auf seine Firmengeschichte. Über 
120 Jahre Schuhmoden, Trends, Lederwaren und weltweite 
Bekanntheit prägen uns und den Markennamen LLOYD. 

Eines ist gewiß: Eine Marke braucht Menschen, die sich 
engagieren, die sich weiterbilden, die sich identifizieren und 
entwickeln wollen. Der Erfolg von LLOYD ist der Erfolg seiner 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 

Gut ausgebildeter Nachwuchs ist uns eine echte Herzens-
angelegenheit und hat somit höchste Priorität. Wir sichern 
damit nicht nur die eigene Zukunft, sondern sehen in der 
Ausbildung junger Menschen auch die Erfüllung unserer 
sozialen und unternehmerischen Verantwortung. 

Du suchst eine Ausbildung, die Dir Spaß macht? Eine Aus-
bildung mit viel Praxisnähe und der Möglichkeit persönlicher 
Entwicklung? Du willst Dich schon heute optimal vorbereiten 
auf die Berufswelt von morgen? Komm zu LLOYD.

Nach Deiner Ausbildung bei LLOYD stehen Dir vielfältige 
Wege offen: 
Wer zum Beispiel seine Ausbildung als Schuhfer tiger absol-
vier t hat, kann seine erworbenen handwerklichen Fähigkeiten 
später durch eine Weiterbildung an einer Designakademie 
ergänzen und seinen Weg in der Abteilung Design- und Pro-
duktentwicklung for tführen. Nur eine Chance von vielen!

Neben berufsspezifischen Kenntnissen legen wir bei LLOYD 
natürlich auch viel Wert auf die Ausprägung der sogenannten 
„Soft Skills“, wie Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
und Selbstständigkeit.

Derzeit bilden wir in Sulingen über 30 engagier te Auszubil-
dende in drei unterschiedlichen Berufen aus – mit steigen-
der Tendenz.
Bislang haben wir fast jedem Auszubildenden einen Arbeits-
platz angeboten – das soll auch in Zukunft so bleiben!

Werde Teil unserer Geschichte – wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Alle Informationen zur Bewerbung findest 
Du auf der Rückseite dieses Flyers.

Bei LLOYD lernen die Auszubildenden alle relevanten Ge-
schäftsprozesse vom Einkauf bis zum Verkauf kennen – in 
einem internationalen Umfeld. 

Dazu gehören:

 Unterstützung bei der Organisation von Events im 
 Bereich Marketing

 Auftragsabwicklung im Bereich Vertrieb In- und Ausland 

 Überwachung von Bestellvorgängen im Bereich Einkauf

 Bearbeitung von Buchungsvorgängen im Bereich Finanz-
 wesen

 Mitarbeiterbetreuung im Bereich Personalwesen

 Reklamationsbearbeitung im Bereich Kundendienst-
 abteilung

 Abwicklung von Materialtransporten im Bereich 
 Transportlogistik und die Verplanung der Produktions-
 kapazitäten im Bereich Arbeitsvorbereitung 

Voraussetzungen:
 erweiter ter Sekundarabschluss I oder Abitur mit guten
  Leistungen 

 gute Englischkenntnisse und großes Interesse an wir t-
 schaftlichen Zusammenhängen und Abläufen

	Verantwortungsbewusstsein, Spaß im Umgang mit Zahlen, 
 gute kommunikative Fähigkeiten, Engagement und 
 Teamgeist

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (Beginn jährlich zum 1. August)
Bewerbungsschluss: ca. 10 Monate vor Ausbildungsbeginn

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN SCHUHFERTIGER/-IN KAUFFRAU/-MANN IM EINZELHANDEL

Bei LLOYD lernen die Auszubildenden, Schuhe in industrieller 
Produktion herzustellen. Die Ausbildung umfasst alle prakti-
schen und theoretischen Fer tigkeiten, die eine qualifizier te 
Fachkraft in der Schuhindustrie beherrschen muss. 

Dabei fällt eine Vielzahl von Arbeitsgängen an, z. B.:

  Entwerfen und Entwicklen von neuen Schuhmodellen

  Materialverwaltung, Zuschnitt von Leder 

  Durchführen unterschiedlicher Produktionsschritte (z. B.  
 in den Bereichen der Stepperei und Montage)

  Säubern, Imprägnieren, Wachsen und Polieren der Schuhe

  Durchführen von Qualitätskontrollen

  Verpacken, Kommissionieren und Versenden der Schuhe

Voraussetzungen:
  Sekundarabschluss I mit guten Leistungen

  Spaß an handwerklichen Tätigkeiten, Verantwortungsbe - 
 wusstsein, Engagement und Teamgeist

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (Beginn jährlich zum 1. August)
Bewerbungsschluss: ca. 6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Der freundliche Service, das Informieren und Beraten von 
Kunden sowie betriebswir tschaftliches Verständnis gehören 
zum Aufgabengebiet eines/r Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
bei LLOYD. 

Während ihrer Ausbildung erlernen Kaufleute im Einzelhandel 
bei uns u.a. folgende Fähigkeiten:

 Verkaufen von Schuhen, Textilien, Lederwaren, Pflege-
 mitteln und Accessoires

 Warenannahme, -kommissionierung und -auszeichnung

 Bedienen der Kasse und des Kassensystems sowie die  
 Ausstellung von Rechnungen und Quittungen 

 Erstellen von Kassenberichten 

 Dekoration der Verkaufsräume

 Reklamationsabwicklung und die Durchführung von 
 Inventuren

Voraussetzungen:
 Erweiter ter Sekundarabschluss I mit guten Leistungen

 Spaß im Umgang mit Kunden, Verantwortungsbewusst-  
 sein, Engagement und Teamgeist

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (Beginn jährlich zum 1. August)
Bewerbungsschluss: ca. 6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Ausbildung
bei LLOYD



Ausbildung bei LLOYD

H. F. Meyer gründet in Bremen die H. F.-
Meyer-Schuhfabrik und legt damit den 
Grundstein für die Marke LLOYD und 
die Verwirklichung seines Traumes.

Am 30. Mai 1905 wird in Deutschland 
eine neue Marke angemeldet. Hinter 
der Markennummer 81842 verbirgt 
sich die Marke LLOYD.

LLOYD sichert sich seinen Namen 
als festes, eingetragenes Wort-Bild-
Zeichen.

Das gesamte Unternehmen erhält den 
Namen LLOYD.

LLOYD startet die erfolgreiche Pro-
duktion der Marke in Sulingen – ein 
Standort, dem man bis heute treu ge-
blieben ist.

Der rote Streifen wird bei LLOYD 
eingeführt und ist seitdem das Marken-
zeichen für besondere Schuhe und 
Perfektion im Schuhhandwerk. Durch  
den roten Streifen gehört LLOYD zu 
den ersten Schuhherstellern, deren 
Markenzeichen sich direkt am Produkt 
befi ndet.

LLOYD startet eines der ersten Er-und-
Sie-Programme. Die Twin-Schuhe tra-
gen die Namen „Romeo“ und „Julia“.

Aufbau der Produktionsstätte auf Mal-
ta, nachdem bereits vier Jahre zuvor 
die Produktionsstätte in Sulingen er-
heblich erweitert worden war.

LLOYD gewinnt auf italienischem 
Parkett den damals größten Modepreis 
der Branche: den Schuh-Oscar.
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120 Jahre 
    LLOYD.

EIN LANGER WEG IM ÜBERBLICK.

Sportlich startet LLOYD in die Sai-
son und produziert erstmals Freizeit-
schuhe. Die mittlerweile legendären 
„Rockys“ bilden die Grundlage für das 
Sportsegment; heute ein Fixpunkt im 
Sortiment.

LLOYD vereint das alte Firmengelände
mit einem neuen. Das neuerworbene 
60 000-qm-Grundstück bietet optimale
Bedingungen für den Bau der neuen 
Fabrik.

Seit dem Jahr 2000 betreibt LLOYD 
im heimischen Sulingen die „Schuh-
fabrik der Zukunft“. Ein Konzept, das 
für die Marke zum Vorzeigeobjekt im 
Rahmen der Expo wurde.

LLOYD goes down under: Ein lang-
jähriger Kunde eröffnet den ersten 
LLOYD Concept Store in Melbourne, 
Australia.

LLOYD nimmt nach fast 30 Jahren 
wieder eine Damenschuh-Kollektion 
in das Sortiment auf.

Die erste LLOYD-Accessoires-Kol-
lektion kommt auf den Markt.

In der Budapester Fashion Street er-
öffnet LLOYD einen eigenen Concept 
Store und setzt damit die Reihe europa-
weiter Store Eröffnungen fort. 

LLOYD exportiert seine Produkte in 
über 40 Länder und ist im Marktsegment 
„Premium-Businessschuhe“ in vielen 
Ländern  Marktführer.  Die über   50     
LLOYD Concept Stores unterstreichen 
weltweit den Anspruch der Marke, 
diese Position weiter auszubauen und 
erfolgsorientiert zu entwickeln.

Das 120-jährige Jubiläum, verbunden 
mit dem 40. Geburtstag des „Roten 
Streifens“ feiern wir als Zwischen-
schritt in eine weiterhin erfolgreiche 
Zukunft.
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EIN LANGER WEG IM ÜBERBLICK.

www.lloyd.de

Deine schriftliche Bewerbung richte bitte an:
LLOYD Shoes GmbH & Co. KG 
Personalwesen
Hans-Hermann-Meyer-Str. 1

27232 Sulingen

Fragen beantworten wir gerne! 
Du erreichst uns telefonisch unter 
der Rufnummer 04271 940-0 oder per 
Email ausbildung@lloyd-shoes.de.

Weitere Informationen rund um das Thema Ausbildung 
bei LLOYD auf www.lloyd.de im Bereich Unternehmen 
und Service, Stichwort: Karriere.

  Geschichte!
großen

einer           Teil
Werde




